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Reforma de pensiones

Figura 3: Arquitectura actual y propuesta del sistema de pensiones
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Pilar contributivo:
Cuentas individuales y seguro social.

e Aumento de la Cotizacion - Ahorro

* 10.5% a cuenta individual
* 6.0% Seguro Social Previsional — Fondo Integrado de Pensiones
* Pension con solidaridad intrageneracional.

* La garantia definida
* Complemento por lagunas previsionales por cesantia
* Beneficio por maternidad, por cuidado de terceros y compensacion por diferencias de

expectativa de vida.
e Separacion de las funciones que cumplen hoy las AFP

* Recoleccion, registro, atencion a los afiliados, gestion proceso de jubilacion
(Administrador de Pensiones Autonomo APA)

* Gestion financiera de los fondos (Inversores de Pensiones Privados IPP / Inversor de
Pensiones Publico y Auténomo IPPA)

 Aumento de la PGU <-> Tasa de reemplazo deseada



Separacion de funciones

e Separacion de las funciones que cumplen hoy las AFP

* Recoleccidn, registro, atencion a los afiliados, gestion proceso de jubilacion
(Administrador de Pensiones Autonomo APA)

* Gestion financiera de los fondos (Inversores de Pensiones Privados IPP / Inversor de
Pensiones Publico y Auténomo IPPA)

* Luces

* Economias de escala.

* Percepcion ciudadana.

* ¢Reduccion gasto de promocion?éiAbre opciones?.
 Sombras

* Traspaso de pago de flujo a stock - Doble pago de comisidon-

* Creacidon/mutacién de un nuevo ente publico APA (MMUSS 170) — Duplicidad con AFC —
 Competencia en los IPP-IPPA -> ¢ Licitaciones?



Cotizacion y Seguro Social.

* 6% Cotizacion Adicional al Seguro Social Previsional — Fondo
Integrado de Pensiones

* Cuentas Nocionales:
* Se registran aportes un 70% en funcidn de la cotizacién individual y 30% de la promedio
del periodo.
* Fondo Integrado Paga
* Ahorros registrados en las cuentas nocionales.
* Beneficios / reparto
e garantia definida

e complemento por lagunas previsionales por cesantia

* Beneficio por maternidad, por cuidado de terceros y compensacion por diferencias de
expectativa de vida



Cotizacion y Seguro Social.

* Luces

 Aumento de la contribucién para pensiones.
e Solidaridad Intrageneracional “70%-30%"

e Sombras

* Componente de reparto importantes en el corto-mediano plazo y disminuyen en el largo
plazo pero sin desaparecer nunca.

* Estudios de Hacienda asumen una rentabilidad un 2% menor al fondo debido al pago de los
beneficios (en estado estacionario la disminucidon en menor).

 Equivalente a que la cotizacion efectiva a la cuenta nocional no es 6% adicional sino 3.7% (para el
contribuyente mediano).

* El ahorro efectivo no es un 6%.

* En el CP hay una caida de ahorro —-MMUSS500- / tasa inicial menor al 6%.

* MP hay un ahorro por debajo 6% debido al pago del 100% de la garantia definida de los actuales
pensionados.

* MP-LP Pago parcial de la garantia definida de los proximos pensionados.
e LP Pago del delta de la garantia por sobre el efecto del 70%-30% de nuevo ahorro.
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